
Агеев Геннадий Иванович: Руководитель, создавший научно-техническую 
основу водного хозяйства региона 
          Геннадий Иванович Агеев принадлежит к поколению руководителей, 
чей труд в послевоенные годы заложил основы рационального использования 
водных ресурсов и инженерной защиты территорий. Возглавляя проектный 
институт «Средволгогипроводхоз», он проявил себя как выдающийся 
организатор, дальновидный управленец и человек, для которого интересы 
региона и экологическая безопасность всегда стояли на первом месте. Его 
профессиональное кредо — «Водное хозяйство — это не просто 
инженерные сооружения, это забота о жизни людей и будущем природы, и 
каждый проект должен быть пронизан этим пониманием» — стало основой 
его многолетней деятельности на посту директора института. 
          Масштаб личности Геннадия Ивановича можно оценить по значимости 
организации, которую он возглавлял. «Средволгогипроводхоз» являлся 
ключевым проектным институтом в Поволжском регионе, занимавшимся 
разработкой проектов водохозяйственного строительства, мелиорации 
земель, инженерной защиты территорий от затопления и водоснабжения 
промышленных и сельскохозяйственных объектов. Деятельность института 
имела стратегическое значение для обеспечения водными ресурсами 
обширных территорий Самарской и соседних областей. 
          Руководить такой организацией в советский период, когда решались 
задачи государственной важности по преобразованию природы, мог только 
человек с выдающимися организаторскими способностями, глубокими 
инженерными знаниями и умением работать с коллективом. Геннадий 
Иванович Агеев, несомненно, обладал этими качествами. Он умел не только 
ставить масштабные задачи, но и обеспечивать их выполнение, создавая в 
институте атмосферу ответственности и творческого поиска. 
           Высокий нравственный уровень Геннадия Ивановича проявлялся в его 
отношении к людям и к делу, которому он служил. Будучи требовательным 
руководителем, он умел слышать подчиненных, ценить их труд и создавать 
условия для профессионального роста. Его человеческие качества — 
честность, справедливость и умение брать ответственность на себя — 
позволяли ему успешно решать сложнейшие задачи, которые ставило время. 
Геннадий Иванович Агеев оставил после себя память как о выдающемся 
организаторе, посвятившем жизнь развитию водохозяйственного комплекса 
Поволжья, и как о человеке, который своим примером доказал, что 
профессионализм, честность и забота о людях — это главные составляющие 
успешного руководства. 
 


